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Tovdbbi informdcidk:

(

I. Miért és miben kell érvényesiilnie a
komplexitasnak?

I.1. A tehetseg ertelmezésének valtozasai az
elmdlt fél évszazadban: (valasz a miértre)

- Elsé valtozat: a tehetség egyenlé a magas szinti
intelligenciaval, amely alapvetden veliink sziiletik,
és -.a tehetség utat t6r magdnak”.

- Masodik valtozat: a tehetség egyenlé a magas
szintl kreativitassal.

- Jelenlegi értelmezés: komplex jelenség, tobb
osszetevdje van.

Ldsd: Piirto tehetség-modellje!
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Kozosség
és kultura

5. Kémyezeti aspektus

4. Tehetség aspektus

3. Kognitiv aspektus

2. Emociondlis aspektus

1. Genetikus aspektus

* Tehetség 'elhivatottsagga’ valik

I.2. Miben kell érvényesiilnie a
komplexitasnak?

- Mar a bevdlogatasban is.

- A fejleszt6 programokban szintén.
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II. A kilén programba tdrténd
bevdlogatds szempontjai és
modszerei a felséoktatasban (Trost)

a) Az atlagost joval meghaladé:
- kognitiv képességek,
- érdeklddés,
- motivdcid,
- tanuléasi stratégidk,
- eldzetes teljesitmény.
b) Komplex-diagnosztikus megkézelités sziikséges:
- kordbbi - teljesitmény (kdzépiskolai is!),
- kognitiv képességek (intelligencia-vizsgadlat),
- relevans személyiségtényezdk vizsgdlata:
pdlyaérdeklédés, motivacio, karriercélok
(kérddivek és személyes beszélgetés).

ITI. Komplexitds a felsGoktatdsi
tehetségprogramok megvalositasaban

(Kiinduldsi pont:a .miincheni dinamikus tehetségmodell” Ziegler -
Perleth)

Kedvez6 személyiségi
karakterjegyek

- Megbirkozas a
sikerrel/kudarccal

- Teljesitmény motivacié

- Stressz-ellenallas

- Munka/tanulasi
stratégiak

- On-hatékonysag/

Az egyén belsé

Foals kontroll,
teljesitmény meggy6z6dések
diszpozicioi / _stb

Perceptualis teljesit-
mény iciok

Szokatlan
teljesitmények

Kognitiy tcEcsitn\ény

diszpozicid - Hatékonysag/rutin

- Talalmanyok

- Targyalasi sikerck

- Javaslatok a
fejlesztésre

tanulasi

Teralet-specifikus
eralet-specifikus folyamat

cldzetes 1smeret

- Hatékony vezetés
- stb.

Motoros alapu teljesit-
mény diszpozicid

\ Kornyezeti jellegzetességek

- Munkahelyi légkor

- Torekvési szint

- A teljesitmények
elismerése

- LehetSség az iskola-
zas folytatasara és
kibSvitésére

- stb.
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ITI.1. Kiemelt teriletek a -
( felsooktatdsi fejlesztésben

a) Heller - a kitiin teljesitmény dsszetevdia
felséoktatdsban:

- a belsd’ kognitiv és motivdcios tényezok (mint
egyéni tehetségpotencidlok),
szocidlisan stimuldlo tanulasi kérnyezet.

b) Weinert - a kit(inéség kialakulasa sfl)rlnulélhaté a
kovetkezdkkel:

- kreativ tanuldsi kornyezet,
- jol kiegyensulyozott csoportdinamika
(team-munka éelenté’sege!).
c) Subotnik és Steiner - meghatdrozo tényezdk:

- a fejlesztésben kiemelt szerepe van.a tandr-didk
kapcsolatnak,

ontos a tehetséges hallgaték bevondsa a
tanitdsba.

IIT. 2. Kiilonosen fontos a motivumok és

az akarat fejlesztése (Gagné dbraja)
(Magyar vadltozat: Paskuné, Kiss Judit, 2015.)

(" A motivacids és 2
akarati tényezdk / \
megkiilénboztetése

1. Cél azonositésa (dontés
el 6tti) szakasz — motivacio

; g
8 Mom_/.um?bf "'M'eﬁ‘; ) MOTIVACIO
+ Kozelité-elkertild
- Elsajatitasi-
viszonyitasi
Intrinzik-extrinzik

célazonositas
{cels ) Elkotelezodeés

Ujraértékelés
b. Célok (,,Mit?”)
Kvalitativ dimenzié

AKARAT
Kvantitativ dimenzid (kivitelezés)

2. Célelérés (déntés utani)

szakasz — szandek/akarati
tényezok

/
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IV. Konkrét programtipusok a
komplexitas érvényesitéséhez
(opciok!)

Egyéni munka tutorok iranyitdasaval.

Team-munka : a csoport- munkdval jaré
szerepelvardsoknak, lehetdségeknek, problémdknak
és konfliktushelyzeteknek az élménye, gyakorlati
.kezelése".

3. Tudomdnyos didkkori tevékenység.

4. Kozrem(ikodés a szakkollégiumi tevékenységben.

4]
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. Interdiszciplinaritds a fejlesztésben: mds
szakteriiletek megismereése.
. Karrier-tandcsadds, mely a szakmai szocializdciét és
a perszonalizdciét segiti.
7. Kutatdsmédszertani tapasztalatok biztositdsa a
- hallgaték szamadra.

8. Részvétel szakforditéi programokban.

9. Konferenciak rendezése a kiilon programban
résztvevd hallgatéknak.

10. Belféldi és kiilféldi tanulmdanyutak szervezése,
tdmogatadsa.

11. Az intézmény pdlydzataiban a programban
résztvevé hallgatok preferdldsa.

12. Mentor-szerep a hallgatéknak a felsdoktatdsi és
kozépiskolai programokban.

13. Elengedhetetlen  a hallgaték munkdjdnak
folyamatos értékelése!
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